Специалист по разработке и внедрению системы управления охраной труда (6 уровень квалификации)
	Документы для прохождения профессионального экзамена:	
1. Диплом о высшем образовании по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности
ИЛИ
1. Диплом о высшем образовании
2. Диплом о профессиональной переподготовке в области охраны труда
ИЛИ
1. Диплом о среднем профессиональном образовании
2. Диплом о профессиональной переподготовке в области охраны труда
3. Документ(ы), подтверждающие наличие не менее 3 лет практического опыта работы в области охраны труда
Руководитель службы охраны труда (7 уровень квалификации)
Документы для прохождения профессионального экзамена:
1. Диплом о высшем образовании по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности
2. Документ(ы), подтверждающие наличие не менее 5 лет практического опыта работы в области охраны труда
ИЛИ
1. Диплом о высшем образовании
2. Диплом о профессиональной переподготовке в области охраны труда
3. Документ(ы), подтверждающие наличие не менее 5 лет практического опыта работы в области охраны труда

Специалист по охране труда (6 уровень квалификации)
Документы для прохождения профессионального экзамена:
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или по соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) в области охраны труда
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) в области охраны труда
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области охраны труда не менее 3-х лет
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Специалист по оказанию услуг в сфере занятости населения (6 уровня квалификации)
	Документы для прохождения профессионального экзамена:	
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю деятельности
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет в органах занятости населения для старшего инспектора, главного инспектора и главного специалиста центра занятости населения, - не менее 1 года для ведущего инспектора центра занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет в органах занятости населения для старшего инспектора, главного инспектора и главного специалиста центра занятости населения, - не менее 1 года для ведущего инспектора центра занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования (по программам подготовки специалистов среднего звена) по профилю деятельности
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы не менее 5-ти лет в органах службы занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования (по программам подготовки специалистов среднего звена)
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы не менее 5-ти лет в органах службы занятости населения


Специалист по оказанию услуг временного трудоустройства и самозанятости гражданам (6 уровень квалификации)
Документы для прохождения профессионального экзамена: 
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю деятельности
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет в органах занятости населения для старшего инспектора, главного инспектора и главного специалиста центра занятости населения, - не менее 1 года для ведущего инспектора центра занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет в органах занятости населения для старшего инспектора, главного инспектора и главного специалиста центра занятости населения, - не менее 1 года для ведущего инспектора центра занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования (по программам подготовки специалистов среднего звена) по профилю деятельности
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы не менее 5-ти лет в органах службы занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие профессионального образования (по программам подготовки специалистов среднего звена)
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы не менее 5-ти лет в органах службы занятости населения


Специалист по организации профориентации обучения граждан, направленных органами службы занятости (6 уровень квалификации)

Документы для прохождения профессионального экзамена: 
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю деятельности
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет для профконсультанта I категории - не менее 1 года для ведущего профконсультанта, ведущего инспектора и главного специалиста центра занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет для профконсультанта I категории, - не менее 1 года для ведущего профконсультанта, ведущего инспектора и главного специалиста центра занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования (по программам подготовки специалистов среднего звена) по профилю деятельности
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы не менее 5-ти лет в органах службы занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования (по программам подготовки специалистов среднего звена)
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы не менее 5-и лет в органах службы занятости населения


Специалист по оказанию психологической поддержки и организации социальной адаптации безработных граждан на рынке труда (6 уровень квалификации)

Документы для прохождения профессионального экзамена: 
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю деятельности
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет для профконсультанта I категории, - не менее 1года для ведущего профконсультанта, ведущего инспектора и главного специалиста центра занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет для профконсультанта I категории, - не менее 1года для ведущего профконсультанта, ведущего инспектора и главного специалиста центра занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования (по программам подготовки специалистов среднего звена) по профилю деятельности
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы не менее 5-ти лет в органах службы занятости населения
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования (по программам подготовки специалистов среднего звена)
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы не менее 5-ти лет в органах службы занятости населения

Специалист по организации процесса предоставления государственных услуг в службе занятости населения (7 уровень квалификации)

Документы для прохождения профессионального экзамена: 
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю деятельности
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет в органах службы занятости населения или других социально-трудовых сферах, - не менее 3-х лет в должности специалиста в области занятости населения или социальной сфере
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет в органах службы занятости населения или других социально-трудовых сферах, - не менее 3-х лет в должности специалиста в области занятости населения или социальной сфере

Специалист по управлению и контролю деятельности службы занятости населения (8 уровень квалификации)

Документы для прохождения профессионального экзамена: 
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю деятельности
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет на руководящих должностях в органах службы занятости населения или других социально-трудовых сферах, - не менее 4-х лет на руководящих должностях в других сферах деятельности, - не менее 5-ти лет в должности специалиста в области занятости населения или социальной сфере
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы: - не менее 2-х лет на руководящих должностях в органах службы занятости населения или других социально-трудовых сферах, - не менее 4-х лет на руководящих должностях в других сферах деятельности, - не менее5-ти лет в должности специалиста в области занятости населения или социальной сфере


